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medical implant solutions

DOT gehört zu den führenden Anbietern im Bereich der medizinischen Beschichtungstechnologie für 
Implantate und Instrumente sowie deren Reinraumverpackung. Mit unserem hoch spezialisierten 
Unternehmen ermöglichen wir die Wiederherstellung der Gesundheit von Patienten weltweit und 
leisten damit einen nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualität.
Wir wollen unseren erfolgreichen Weg weiter fortsetzen und errichten am Standort Rostock ein 
neues Büro- und Produktionsgebäude. Dadurch verfügen wir über mehr Platz für neue Verfahren und 
können zusätzliche Arbeitsplätze schaffen.
Künftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden bei uns spannende berufliche Herausforderungen 
und verantwortungsvolle Aufgaben. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt einen

Kapazitätsplaner/Produktionsplaner (m/w/d)

Wenn Sie Interesse an diesem Arbeitsplatz haben, freuen wir uns auf Ihre ausführliche Bewerbung. 
Diese schicken Sie bitte per E-Mail an bewerbung@dot-coating.de. Für Fragen steht Ihnen Frau 
Stangenberg gerne zur Verfügung.

Abschluss:
Abgeschlossenes Studium in einem 
der folgenden Bereiche:

• Technischer Betriebswirt, Wirtschaftsingenieur 
(mit Schwerpunkt Produktion, Logistik oder 
Controlling), Wirtschaftsinformatik oder Mathe-
matik (mit Fokus auf Datenanalyse und Planung)

• Studium im Bereich Produktionstechnik, 
Maschinenbau oder Logistik (mit Erfahrung in 
Kapazitäts- oder Produktionsplanung)

• Alternativ auch Quereinsteiger mit fundierter 
Erfahrung in der Datenanalyse, Planung und 
Prozessoptimierung 

Qualifikationen und Kenntisse:
• Erfahrung in der Datenanalyse und 

-aufbereitung, idealerweise mit Excel 
oder anderen Analysetools

• Analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, 
komplexe Zusammenhänge verständlich 
darzustellen

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
mit hoher Eigeninitiative 
 

• Freude an der Entwicklung neuer Prozesse und 
an der Zusammenarbeit im Team

• Erfahrung in der Produktions- oder 
Kapazitätsplanung ist von Vorteil, aber kein Muss 

Aufgabenbereiche:
• Aufbau einer Kapazitätsplanung für verschiedene 

Prozesse unter Berücksichtigung von Kennzahlen 
wie Mitarbeiteranzahl, Maschinendaten, 
Urlaubsplanung und Arbeitszeitmodellen

• Erhebung, Aufbereitung und Analyse relevanter 
Daten aus dem ERP-System zur Ableitung 
fundierter Prozesssteuerungen

• Entwicklung von monatlichen und 
jährlichen Prognosen für Personalbedarf und 
Anlagenauslastung

• Identifikation von Bottlenecks und 
Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen zur 
Effizienzsteigerung

• Langfristige Weiterentwicklung der 
Kapazitätsplanung und ggf. Einführung einer 
spezialisierten Planungssoftware
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